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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
I

1.1. Веселiвська зtг€tльноосвiтня школа I-III ступенiв Ng l Веселiвськоi
селшцноi радшл зареестрована рiшенням виконкому Веселiвськоi рйонноi
р4ди вiд 1б.04,t963 року }lb 41.

|.2. Повне найrленування закладу: Комуншlьшrй закJIад кВеселiвська
загальноосвiтня школа I-III ступенiв Ngl Веселiвськоi селшrlноi р4ди>.

Скорочене HafuteHyBaнtul закjIаду: КЗ кВеселiвська ЗОШ I-Ш ст. Ns 1>>.

1.3. Юридична адреса закJIаду зzгапьноi середrьоi освiти:72202, Украна,
Запорiзька область, Мелiтопольськrй район, смт. Веселе, вул. Пушкiн4 l б

|.4 КЗ кВеселiвська загчlпьноосвiтня школа I-III отупенiв j\b l
Веселiвськоi селлпцноi р4ди> (далi * зtlкJIад освiти) е юридиtIною особою, мае
печатку, штамп, та код еДРПОУ 2631_8030.

1.5. Засновником зшсл4ду загапъноi середъоТ освiти з 18 .гпотого 2016
року у зв'язку iз переходом з шрава власностi iз спiльноi комунапьноТ
власностi терlrгорiальrпо< громад Веселiвсъкого рйону Запорiзькоi областi
До комуналrьноi власностi Веселiвськоi сеjп{ш{ноi терlтгорiальноi громади
згiдrо рiшеtlь прийнятrос Веселiвською селищною радою вiд 20 сiчня 20]16

року Ns 4 кПро затвердження Статугiв з€lгtшьноосвiтнiх шкiл та
позаrпкilьнIlD( нllвч€tльнI,D( закл4дiв> е Веселiвська селищна рада.

Юрlцична адреса засновника: 72202, Запорiзька область,
Мелiтопольський район, смт. Веселе, вул. Щекграпьн4 будшlок 136; код
СДРПОУ 25677264. Засновнrж або уповнова;кешй ним орган здiйсrпос
фiнансувilнIul зtlкJIаду зrгЕlльноi середньоi освiти, його матерiально-технiчне
забезпечення, надае необхiднi булiвлi, irопсенернi комунiкацii, обладнаrпrя,
ВстановJIюс мiкрорайон обов'язкового обсrrуговування, органiзовус
будiвшlrцгво та ремонт прил,tiщеrъ, ix господарське обсщтовуванIuI,
харчуванIш ylHiB.

1.6. Мета закпаду з€г€tJIьноi середrьоi освiти: забезпеченнrI реалiзацii
права громадян на здобугтя повноi з€г€lльноi середrьоi освiти.

1.7 Головними зilвд:lннями зtlкпаду зtгалъноi середньоi освiти е:
забезпечення реалiзшдii права громадян на повну загальЕу середню

ocBiTy;
вID(овання громадяншtа Украiни;
ВIО(ОВання шшrоблr.вого ставленнrI до родш}r, поваги до народнID(

трашшдiЙ i звичаiв, державноi та рiдrоi мови, нацiона-гlьних фнrrостей
украiнського народу та irшlю< народiв i нацiй;

формрш*lя i розвlтгок соцiшrьно зрiлоi, творчоi особистостi з
УСВцомленою громадянською позицiею, почуттям нацiона_гlъноi
cal,tocBiДoMocTi, особистостi, пiдготовленоi ло професifurого с€lмовизначеннrl;

BLD(oBaHHII в здобувачiв освiти пов€ги до Констллтуцii Украiни,
ДеРжаВних сtплволiв Украiни, пptlB i свобод JIюдини i громалянина, почуtтя
власноi гiдностi, вiдповiдалъностi перед законом за своi дii, свiдомого
ставлення до обов'язкiв rподини i громадянина;
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розвиток особистостi здобувача освiти , його здiбностей i обдарувilнь,
наукового свiтогляду;

решiзацiя права здобрачiв освiти на вiльне формувшня полiтичнrоr i
свiтогляднID( переконань ;

BlD(oBaHHrI свiдомого ставленIuI до свого здоров'я та здоров'я iншюr
громадян як нйвшцоi соцiальноi цiнностi, формування засад здорового
способу життя, збереження i змilцlеншI фiзичного та псшriчного здоров'я
здобувачiв освiти;

створення ytroB дIя оволодiнrrя системою HayKoBI,D( знань про црироду,
JIюдшry i суспiльство.

1.8. Заклад зtг€ulъноi середrъоi освiти в своiй дiяльностi керу€ться
Конституцiсю Украiни, Законами Украilпл кПро ocBiTy>, кПро повну
зШапьну середню ocBiTy>, tктalми Презцдекга Украiни, iнrrrрпrци
законодавчими актами Украiпи, прrйrrятmли вiдповiдно до Констtатуцii та
законЬ Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, н€казами MiHicTepcTBa освiти i
науки Укршни, irшlшr центральних органЬ виконавчоi влади та оргшriв
мiсцевого самоврядуванIuI, Положеrrrrям про зilкJIад зtlгzlJьноi середньоi
освiти, щш Статутом.

1.9. Зшслад загапьноТ середньоi освiти здйсrпое дiяльнiсть в межах cBoei
компетеIщii, передбаченоi зtконодilвством Украirп,l, та власним Статутом.

1.10. Заклад загiulьноi середlъоi освiти несе вiдповiда.пънiсть перед
особою, суспiльством i державою за:

безпечнi умови освiтrъоi дiялъностi;
дотриманюI держilвнID( cTaIцapTiB освiти;
ДОтРимtlшш договiрrпж зобов'язань з ilшlими суб'екгами освiтнъоi,

виробничоi, HayKoBoi дiяльностi, у To}rry числi зобов'язаrъ за мiжнародними
угодами;

дотримilннJI фiнансовоi дисrшгшilпл;
збереження матерiа.пъно-технiчноi бази.
1.11. У закладi загальноI середьо1 освiти визнчtIIена уgаiнська мова

нЕlВчttнIul, запровадкено поглиблене вивченнrI гrредметiв та профiльне
навчання.

1.12. Заклад заг€lльноi середньоi освiти ма€ прчlво:
проходити в уст€tновленому порядку iнстлrгуцifuйй аудIrт;
проходити громqдську акредlrгацiю в устtlновленому порядку;
користуватись пiльгами, передбаченими державою;
проводити атестацiю педагогiчних кадрiв в межах cBoci компетенфi;
проходити в устtlновленому поряжу державну атестацiю;
ВиЗначати форми, методи i засоби органiзацii освiтrього процесу за

погодденням з органом управлiння освiтою,
вIд}начати варiативЕу частину робочого навчального гшаЕу;
в устzlновленому порядку розроблrги i впровадкувати експериментальнi

та ilцивiдуалънi робочi навчагrьнi плilни;
проводиги науково-доолiдry, експеримеIIтаJьЕу, пошукову роботу, що

не суперечить з€конодавству Ущраiни;
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набувати право ореIци на земельнi дiляlпси з метою здiйснення
навчальним з акл4дом науков о-до слiдlпо< робiт ;

використовувати рiзнi форми морального i матерiального заохочеши до
учасrшкiв освiтrъого процесу;

формувати штатrпй розпис;
отримувати кошти i MaTepimlbHi цiнностi

юрIцичЕlо< i фiзичшоr осiб;
зЕlJIишати у сво€му розпорядденrri

вiд органiв виконавчоi влади,

надход2кешш вiд господарськоi дiяльностi
з аконодtlвством YKpaiHrr;

1 використовувати власнi
у порядку, визначеному

здiйсшовати капiталъшrй ремонт на ocHoBi договорiв пiдряду або
господарським способом;

встсlновлювати форму для здобувачiв освiти;
BcTttHoBJIIoBaTи вiдповiдно до зtконодtlвсгва YKpairrrr гrрямi зв'язки з

нulвчtlJlьними зrlкJlад€lми зарубircшж KpaiH, мiжнароднl.лпли органiзаrдiями
тощо.

1.13. У зшсладi загtlльноi середшоi освiти за рiшенЕrlм педагогiчноi Радистворюються та фуrrкцiонують :

методичне об'еднаr*и KJIaсHID( керiвrшпсiв ;

методичне об'едrаlпrя вчителiв початкових класiв;
методичне об'едrаrпrя вшrгелiв суспiльно-гуманiтарного щ{клу

гредметЬ;
методичне' объднаlпrя природничо-математиtIного цикпу предметiв.|.|4. Органiзшliя медцного обслуговуванюI в закладi зага-гlъноi

середньоi освiти забезпечусться вiдповйно до джерел фiнансуваннrl зilкладу
освiти, в!вначенI,D( законодавством, здiйсшоеться з€tкJIадами центр1льного
органу,викон.lвчоi владц що здiйсlпое формувrlння та забезпечешш реалiзацiТ
держilвноi полiтlдси у сферi охорони здоров'я, та irппшли зtlкJIадами охорони
здоров'я вiдповiдно до зiжонодtlвства.

l. l5. Взаемовiдносшrи зilкIIаду загЕшьноi середlъоi освiти з юридиш*.rми i
фiзичrшми особами вI4значаються угод€lми, що укладенi мiж ними.

.1.16. Реорганiзацiя i лiквiдшдiя закJIаду загшrъноi середньоi освiти
здiйсlпоеться вiдповiдно до Засону Украiни кПро повIту ,#*"rу середню
ocBiTy>> у поряlшу, встtlновленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраIни.

1.17. Класи у закладi зzг€lльноi середrrьоi освiти формуються за
погодкенЕям з вiддiлом освiтц молодi та спорту вlжонавчЬго KoMiTeTy
Веселiвськоi селищноi рад" згiдно з нормативами ix наповнюваностi,
встановленими зtlконодавством, з )pltxyBaнrшM наявностi гlрплiщеrь, Що
Вi.ЩlОВiДШОТЪ СШriтарно-гiгiснiчнrпл вимогi}м дIя здiйснешЬ освiтllього
цроцесу, та вiдповiдrо до кiлькостi поданш( з.UIв про зарФ(ування до закjIаду.

1.18. Заклад загальноi середrъоi освiти може здitiсшовати освiтнiй
процес за такими основнlIми формапrи:

iнстlтгуфfша (очна (деrшц д{стшщiйн4 мережева) ;irцшiдушlъна (екстернатн4 сiмейна 
- (ломЙня;, педагогiчrш,Iй

патронФк, на робочому мiсцi (на виробницгвi).

,альнi

iTHboi,

цними



Вибiр форми навчання здiйснrосгься вiдповiдно до з€tяв батькiв
здобрачiв освiти або осiб, якi iх замirдоють.

Особлшостi застосуваннrI фор, здобуггя освiти для рiзrпо< piBHiB

освiти визначаються спецiiшъними законами та ПоложенIuIми про форми
здобуггя освiти, якi затвердл(уютъся центральним органом виконавчоi влади

у сферi освiти i науки.
Заклад з€гtlльноi середrrьоi освiти за потреби угворюе itлспюзIвнi таlабо

спецiалънi гругшл i класи дIя навчання осiб з особливими освiтнiми
потребами. У разi звернення особи з особливrами освiтнiми потребами або ii
батькiв тiжа група або клас угворюеться в обов'язковому порядку.

1.19. З урtlхуванням потреб населеннrI та мiсцевих умов зilкJIад загальноi
середньоТ освiти приЙrrлас рiшення про створеш{rI групи продовженого дня.

Заклад зzгttльноТ середньоi освiти прлймае рiшення про cTBopeшrrl класiв
з поглибленим вивченням предметiв.

1.20. З урахуванЕям ocBiTHix запlтгiв населення, кадрового забезпечення
та матерiа_тlьно-технiчноi бази зilкJIад запlJIьноi середlъоi освiти органiзуе
нrlвчzlння в старшiй школi за одним або кiлькома гтрофiльшrми напрямtlми.

|.2|. З метою здiйснення профорiентацiйноi роботи, профiльного,
трудового та професiйного навчання зtlкjlад загальноi середrьоi освiти може
направJIяти cBoix yrHiB до ilшlих закладiв. Мiж ними узгоджу€ться порядок
спiльноi Роботи, розкJIад з€lюIть, навчtшьне HaBaHTtDKeHIlrI. Заклад загальноi
середньоi освiти бере rlacTb у комплектуваннi груп, здiйсrпое
систематичний icorrTpoлb за вiдвiдувшлням здобувачами освiти навчаIIъних
зЕlюIть у закладi, ix успiшнiстю.

II. ЗАРАХУВАННЯ ЗДОБУВАЧIВ ОСВIТИ ДО ЗАКЛАДУ
зАгАльноi сЕрЕдньоi освIти тл ix вцрАхувАння

2.|. Засновнlж закрiпшос за закJIадом загапьноi середrьоi освiти
вiдповiдну терlтгорiю обслуговування i до початку нilвчtlльного року
зобов'язуе закJIад загаJьноi середrъоi освiти взяти на облiк здобувачiв
освiти, якi мають отримувати повну зшальну середню ocBiTy,

2.2. Зарахування здобувачiв освiти до зtlкJIаду загальноI середtъоi освiти
здiйсr*осгься без проведешfi конкурсу i, як правиlrо, вiдповiдно до тери:горii
обслуговувtlння.

2.3. КерЬник зtlкJIаду зtlгtlJьноi середrьоТ освiти зобов'язаний вжити
заходiв для ознайомлення здобувачiв освiти та ix батькiв або осiб, що ix
замirпоють, з порядком зарilхрашilц до зilкJIаду загzшьноi середньоi освiти,
його Статутом, прilвилzlми внугрiшrrього трудового розпорядку та irпrrими
докумеЕта]чrц що регламентують оргшriзшtiю освiтtъого процесу.

2.4. Зарахування здобувачiв освiтп до закJIаду зiгttльноi середtlъоi освiти
здiйсrпоеться, як црalвило, до початку н{Iвч{IJIъного року за накавом його
керiвншса.

!ля зарахування здобувача освiти до закJIаду загаJьноi середньоi освiти
батьки або особи, якi ii запrir*оlоть, подrlютъ зilяву, копiю свiдоrцва про
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народженIUI дитини, медшшу довцку встulновленого зрarзка, особову спрilву
(KpiM дiтей, я*i вступttють до першого класу), до з€tкJIаду освiти III ступеня -
докумеЕг rryо вiдповiдптй рЬень освiти.

,,Що першого кJIасу зараховуються, як прЕlвило, дiти з шести poKiB.
2.5. Переведення здобувачiв освiти, до наступного кJIасу здiйсrшостъся у

порядку, встztновленому MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiшr.
У разi вибуггя здобувача освiти з населеного гrункту батьки або особи,

якi iх замirпоють, подztють до закпаду загальноi середнъоi освiти заяву iз
зазначеннrlм причини вибуггя.

у разi переходу здобувача освiти до irшrого закJIаду загзшьноi середньоi
освiти для здобугтя повноi загtlльноi середньоi освiти у меж€lх мiкрорайону
батьки або особи, якi ix заlrцitпоють, подtlють до зilкJIаду загальноi середньоi
освiти зiulву iз зазначенням причини переходу та довiдку, що пiдтверджус
факг зарахраш{я здобувача освiти до irшrого закJIаду з€гапьноi середнъоi
освiти.

шI. оргАнIзАцlя освIтнього процЕсу

3.1. Освiтнiй процес у закJIадi загальноi середньоi освiти здiйснюсгься
вiдповiдн9 до робочюс н€lвчilльнIо( планiв, скJIаденI.D( на ocнoBi трrповюr
навчальнюr гшшriв, затвердкенID( MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни. У
робочому нilвчаJIьному rшанi конкретизуеться BapiaTllBHa частина державнI,D(
стандартiв. Iндивцуаiriзшliя i дифереrщiацiя навчання у закJIадi загальноi
середньоi освiти забезпечуеться шJlяхом реалiзацii iнварiаlrгноТ та
BapiaTlmHoi частиrпа.

3.2, Робочi нtlвчзIльнi гшанлл закпаду з.г€lпьноi середъоi освiти
погодкуIоться педtгогiчною рOдою зilкJIаду освiти. У вrтглядi додаткiв до
робочого навчального гшilну додtlються розкJIад ypoKiB (щоденний,
тюкневий) та режим роботи (щодешrий, рi.пштй).

3.3. Заклад освiти забезпечуе вiдповiднiсть рiвня загальноi середrrьоi
освiти держilвним ста}царталл освiти, еднiсть н€lвчtlншI i вlо<оваr*rя.

3.4. Зшслад загаJьноi середrrьоi освiти праIцос за навчальними
програмами, пИручниками, посiбlпаrсами, що мають вiдповiдпй гриф
MiHicTepcTBa освiти i науки Украirrи, i забезпечуе виконашuI навчально-
вID(овних зtlвдtlнь на кожному ступенi нЕtвчzlння вiдповiдно до BiKoBlot
особrшвостей та природнш( здiбностей здобувачiв освiти.

3.5. Заклад зiгtlльноi середlrьоi освiти обирае форми, засоби i методи
навччlння та вихованtul вiдповiдно до Законiв YKpaimr кПро ocBiTy>, кПро
повну зшальну середню ocBiTy>, свого Статугу з урtlхувчlш{ям спечифiки
закJIаду, профiJпо та irпrrror особлrшостей освiтrrього процесу.

3.б. Освiтнiй проuес у закJIадi загшtьноi середньоi освiти здiйсtпосться за
груповою та iндlавiдуапьною формою навчalншI.

3.7. Вiдповiдно до под{lнI,о( батькалли або особами, якi iх'замiшоють, зaulв
закJIад зtгzшьноi середъоi освiти за погодкешям з вiмiлом освiти, молодi
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та спорту виконавчого KoMiTeTy ВеселЬськоi селшцноi рали створюе умови
для прискореrt'ого н€lвч€lннrl та навчання екстерном.

3.8. Навчальнlдi piK у закладi загtшьноi середъоi освiти почина€ться 1

вересня i закiнчуегься не пiзнiше 1 лишtя наступного року.
3.9. Струкгура навчалъного року (тривапiсть навчапъних зашIть, подiл на

чвертi, семестри та режим роботф встЕtновjlюються з€lкJIадом загальноi
середrьоi освiти у межчlх часу, передбаченого робочrпл н€lвчttльним IUI€IHoM,

за погодженням з вiмiлом ocBiTl.t" молодi та спорту виконавчого KoMiTeTy
ВеселiвськоТ селищноi ради.

3.10. Пц час екологiчного лиха та епiдемiй мiсцевшrли органами
вrдсонавчоi влади та органtlми мiсцевого сtlмоврядування може
встtlновлюватися особлlший режим роботи зilкJIаду зtгаJьноi середrrьоi
освiти, який погодкустъся з терlаторitшьним оргalном .Щержгlродспожив-
служби.

3.1 l. Загальна трлвалiсть канiкул цротягом навчаJьного року не повинна
ст€lновити менш як 30 кirлеIцарних днЪ.

З.l2. Тривалiсть ypoKiB у зшсл4дi зlгtlпьноi середьоi освiти становить: у
1-х шtасах - 35 хвили|r" у 2- 4-х кJIасах - 40 хвилIffъ у 5 - 11-х класах - 45
хвиJIин. Змiна тривiшостi ypoKiB догryскаеть ся за погодкешям з вiддiлом
освiти, молодi та спорту виконtlвчого KoMiTeTy ВеселЬськоi селищноi рали
та територiаrьшши органами .Щержпродспоlкlлвс.тryжби.

3.13. fuя здобувачiв освiти 5-9-х класiв догryскаеться проведенIuI пiдряд
двох ypoKiB пiд час лабораторних i конгролъншr робiт, написанIul TBopiB, а
також ypoKiB трудового нtlвчаннrl. У 1}-11-х KJIac€tx догryскасться
проведення пiдряд двох ypoKiB з одного предмета iшарiангноi та варiатl.шноi
частини навч€lльного плану i профiлънI,D( дисIцшшiн (прелметiв).

3.14, Заклад загапьноi середньоi освiти може обиратlа iHrпi, KpiM уроку,
форми органiзацii ocBiTlrboгo процесу.

3.15. Тршалiсть перерв мiж урокtlми встЕlновJIю€ться з урrжувtlш{ям
потреби в оргшriзшlii актl.шного вiдпочиlпсу i харчувшпrя здобувачiв освiти ,

але не менш як 10 хвIuIин, велшсоi перерви (пiсля другого або третього
уроку) - 20 хвилrдr.

3.16. Розклад ypoKiB скJIадасться вiдпозiдно до робочого навчЕtльного
плtlну зfiкJI4ду освlти з дотриманням педагогrчнID( та санlтарно_гlгlснlчних
вимог i затверджусться KepiBlMKoM зtlкJIаду зiгальноi середнъоi освiти.

З.|7. Вiдволiкання здобувачiв освiти вiд навчзtльнI,D( заIuIть для
провадження ilпlllot видЬ дiяльностi заборошI€ться (*pi, випадкiв,
передбаченIо( законодавством УкраiТи).

3.18. Загrучення здобувачiв освiти до видiв дiяльностi, не передбаченlос
навчапьною програмою та робочим навчаJIъним ImaHoM шкоJIи, дозволясться
лише за ix згодою та згодою батькiв або осiб, якi iх замirшоють.

3.19. Змiст, обсяг i хараlстер домшшнiх зtlвдчlнь вк}начаються вчителем
вiдповiдно до педагогiчнlлt i санiтарно-гiгiенiчнlок вимог з ypaxyBaHHrIM
вимог навч€lльнID( црограм та iндlавiдуальнI,D( особливостей здобувачiв
освiти.
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.Щомшrнi завд:lшul здобувачам освiти l-x класiв не задаються.
I

Ш. ОЦШЮВЛННЯ НАВЧАJIЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНIВ

4.1. Крlrгерii офшовашrя навчальнI,D( досягнень здобувачiв освiти
закJIаду загалъноi середньоi освiти вIвначаються MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни.

4.2. Облiк нzlвчtlJьнlD( досягнень здобувачiв освiти протягом
навчапьного року здiйсr*оегъся у KJIaсH}D( журналах, iнструкцiя про веденнrI

якlD( затверджуеться MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни. Результати
нitвччшьноi дiяльностi за piK зшlосяться до особовLD( справ здобувачiв освiти.

4.3. У першому класi оцilловшlня HtlBчtlJbHID( досягнень здобувачiв
осв iти здiйсrпосгься вербшtьно.

У настуIIню( KJlactlx оцilповшrня здiйсrпоgгься вiдповiдно до вимог
оцirповання навчttльнID( досягнень здобувачiв освiти, затвердкених
MiHicTepcTBoM освiти i науки YKpаtlп,l.

4.4. Виставлення оцirки з поведirжи, за rIасть у суспiльно кориснiй,
громадсъкiй дiяльностi та KpиTepii виставлення Tacoi оцiкеr здобувачам
освiти визначаються за рiшенням педагогiчноi р4ди зilкjlаду загаlrьноi
середньоi Ьсвiти.

До додаткiв до документiв гrро ocBiTy (свiдоrrгво про базову загальну
середню освiту,'свiдоцтво гtро повну загапьну середню ocBiry) зазначенi
оцilжи не виставJuIються.

4.5. Результати навчаш{rI здобувачiв освiти на кожному piBHi повноi
загальноi середъоi освiти оцirпоються шJuIхом державноi пiдсуплковоi
aTecTmtiT, яка може здiйснrоватися в рiзlпо< формаrr, вlIзначенlD(
законодавством, зокрема, у формi зовнiшнього незапежного оцirпов аr+rя.

.Щержавна пiдсумкова атестацiя здобувачiв початковоi освiти
здiйсшосться лише з метою монiториrrгу якостi освiтrъоi дiяльностi закладу
освiти таlабо якостi освiти.

Порядок, форми цроведення i перелiк нttвч€шьних цредметiв, з яких
проводитъся державна пiдсумкова атестацiя, визначае закJIад загальноi
середньо1 освlти та затверджуеться рlшеш{rlм педчгогlчно1 ради.

В oKpeMID( випадках здобрачi освiти за cT€lHoM здоров'я або з iнших
повФкних причин можугь буги звiльненi вiд державноi пiдсумковоi атестацii

у порядку, що встановJIюеться MiHicTepcTBoM освiти i науки Украirrи та
MiHicTepcTBoM охорони здоров'я,

4.б. Здобувачi початковоi освiти, якi протягом одного року навчання не
засвоiтrи програмшлй матерiал, за подчtнням педагогiчноi рали та згодою
батькiв або осiб, якi iх замirшоють, нацравJuIються для обстеження фахiвцями
вiдповiдноi псlD(олого-медико-педагогiчноi консультацii або комуна-пьноi

устilнови <<Ilжлюзl.шно-ресурснlй цекгр). За висновкчlми зазначеноi
консультацii або Ilж-tшозlшно-ресурсного це}rгру TaKi учнi можугь
продовжити н€lвчаннrt в iнклюзивrпос кJIасах, спецiапьнlо< школах або



нtlвчатися за iндивiдуапьними навчалъними плчlнами i гrрограллами за згодою
батькiв або'осiб, якi ix замilшоють.

4.7. Здобувачi початковоi освiти, якi через поважнi причини (хвороба,
irшi обставlпп.л) за результатаIl{и рiчного оцirповаr+rя не засвоiли
скориговану до iндlшiдуаrrьнI,D( здiбностей н€tвч€uьну програму, можутъ
буги, як винrIток, з€UIишенi для повторного навчаннrI у тому cilмoмy класi за
рiшеrпrям педагогiчноi р4ди та за згодою батькiв або осiб, якi iх заллilпоють.

4.8. За результатами н€lвчtlння здобувачам освiти (випускrrrасам)
видасться вiдповiдrий документ (табелъ, свiдоrцво про базову зilг€lльну
середню ocBiTy та свiдоцтво про повну загальну серед{ю ocBiTy). Зразки
докуменгiв про базову та повну з€г.lльну середню ocBiTy затверджуються
Кабiнетом MiHicTpiB Украiшr.

4.9.Здобуваччlм базовоi зчгutпьноi середньоi освiти, лсi закirrчи.пи 9-й кJIас,
видаеться свiдоrцво про базову загальну середню ocBiry.

Свiдоцгво про базову зшальну середню ocBiry дае прtlво на вступ до l0
кJIасу, професiiшо-технiчного навчtlльного зzlкJIаду, вищого навч€lльного
зак.iIаду I-II piBrш акредl,rгафТ.

4.10. Здобувачам повноi загшьноi середrъоi освiтlъ якi закirтчили l1(12)
кJIас, вида€ться свИоцтво про повну зiгiшьну середню ocBiTy. СвИоцтво про
повну загальну середню ocBiTy дае право на вступ до професiйно-технiчних
та виIцLо( нzlвчttльнIlD( закладiв ycix тигliв i форм власноgтi.

4.11. Вrшrускrпаrсшл, що закiнчили 9 або 1l(l2) кJIас, якi не aTecToBmri
хоча б з одного предмета видаетъся табелъ успiшносгi.

Здобувачi освiти, якi не отримали документи гtро ocBiTy, можугь
продовжити навчаш{rI екстерном.

4.|2. За вiдмiнrri успiхи у навчаннi здобувачi освiти 2 - 8-х, 10_х класiв
можуть нагороддryватися похв:lльним листом кЗа високi досягнення у
навчшrнi), а випускники закладiв III ступеня - похваJьною грilмотою кЗа
особлIшi досягнення у вlшчешri oKpeMID( гlре.щлетЬ)), мед€lJими - золотою
кЗа високi досягненнrI у навчаннЬ або срiбною кЗа досягнеш{rI у навчшrнi>.
За вiдмirпri успiхи у навчшrнi випускникаlrл llпсоли II ступенrI видаеться
свiдоцтво про базову загапьну середню ocBiry з вiлзншсою. Порядок
нагородженIuI здобувачiв освiти за вiдмiнrri успiхи у навчаl*ri
вст€lновлю€ться MiHicTepcTBoM освiти i науки YKpair*r.

За успiхи у нilвчаннi (пршп) для 1"rасншсiв освiтнього процесу можуть
встановлюватися рiзнi форми морапьного i матерiального заохоченнrI.

4.|З. Свiдоцгва про базову зшепьну середню ocBiTy, про повну заг€lльну
середню ocBiTy та вiдповiднi додатки до HLD( ре€струються у книгах облiку та
видачi зtвначенLD( докумеlrгiв.

4.L4, Коtrгроль за дотримalнням порядку видачi вLIпускникам свiдоrцв,
Золотих i срiбншr меда.пеЙ, похвапьнlD( грtlмот та листiв здiйснrоегься
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украtrи, irшrими цекгральними оргtlн€lми
Виконzlвчоi влади, до сфери угrравлil*lя якlD( нtlлежить зtlкJIад загальноi
середньоi освiти, вiмiлом освiтц молодi та спорry виконавчого KoMiTeTy
Веселiвськоi селшцноТ рали.
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' ч. виховний процЕс у школI

5.1. Вихов€lннrl учнiв у зtlкJlадi загшrьноi середlъоi освiти здйснrоетъся
пiд час проведення ypoKiB, у процесi позаурочноi та позапrкiлъноi роботи.

5.2. Цiлi вID(овного процесу у засладi запшьноi середlъоi освiти
ВlIЗначаються на ocHoBi приIilц,Iпiв, закл4денlD( у Констlтгуцii та зrконах
YKpail*ц iншюr нормативно-прilвовIl>( aKTElx.

5.3. У закJIацil( зaг{шьноi середньоi освiти забороlrяеться угворешIrI та
дiялънiсть органiзацiйIffD( струкгур полiтичнrц партiй, а також релiгйrшах
ОРгшriзшдiЙ i воснiзованI,D( формуваrъ. Препrусове залrIеш{я здобрачiв
освiти закпаду освiти до встуtry в будь-якi об'сдншrня громадян, гром4дсъкi,
громадсько-полiтичнi, релiгiйнi оргшriзацii i воснiзованi формуваrrrrя, а
також до дiяльностi в зttзначених органiзацiях, yracTi в агiтацiftriй роботi та
полiтичrпоr акцiях забороняеться.

5.4. Дисrщrшiна в зшсладi загчrпьноi середlьоi освiти дотримусгься на
ocHoBi ВЗаемоповаги ycix уlасникiв освiтrъого процесу, дотримtlнIul правил
внугрiшlъого розпорядку та Статуry школи.

ЗаСтОСУвання методiв фiзичного та псID(ологiчного насиJьства до
здобувауiв освiти забороня€ться.

VI. УI[ЛСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОIЩСУ

6.1. Учасниками освiтlrього цроцесу у шшолi е здобувачi освiти (учнi),
ПеДаГОГiчнi гrрацiвrшrси, психолог, бiблiотекар, irшli спецiалiсти шIколи,
керiвнlл<и, батьки або особи, якi ix замirпоють.

6.2. Стаryс, права та обов'язки уrасlшшсiв освiтrъого процесу
ВIВНачаються Зшсонами Украirrи кПро ocBiry>, ,<ГIро повну загаJIъну середню
ocBiry>, itшпипли uктами зtконодавства, Положеrшям про зilкJIад загальноi
середъоi освiти, Iц{L{ Статугом, правилilми. внутрiшlъого розпорядку
закпаду освiти.

6.3. ЗдОбрач освiти - особц яка нЕвчаеться i вихову€ться у заш4дi
загiuьноi середlъоi освiти.

6.4. ЗдОбрачi освiти з.lкJIаду ззlг€lпьноi середнъоi освiти м€lютъ
гарiлнтоване держ€tвою прilво на:

ЛОСгУгшliсть i безогшатнiсть повноi з€гаJIьноi середrъоi освiти у закладi
освiти;

ВИбiР ПеВного зtlкладу зtгалъноТ середньоi освiти, форми нalвчalнIul,
ГРОфЬНОГО напряму, факультатlшiв, спеIщурсiв, позакласню( заIrrIть ;

безпечнi i нешкiдrrвi упtови нi}вчання та працi;
КОРИСТРашш нzlвч€lJьно-виробшrчою,матерiалъно-технiчною, KyJbTypHo-

споргивною базою закладу зtlгatJБноi середlъоi освiти; .
доступ до iнформацii з ycix гаlrузей знань;

ьну
Зразки
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1 1(l2)
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rIасть у рlзних видах науково_практичноi дiялъностi, конфереlщiях,
олiмпiадах, &истttвкзlх, конкурсш( тощо;

участЬ у робmi органiВ громадськогО сilмоврядувtlннrl зчlкпаду освiти;
отримання додатковкх, у тому числi ImaTHIob навчальнLil( послуг;
перегляд резуJьтатiв оцirповання навчапьнш( досягнень з ycix предметiв

iнварiшrгноi та варiативноi частиlпл;
ylacTb у робmi добровiльнID( самодiяльlпо< об'еднанъ, творчI,D( студiй,

клубiв, гурткiв, груп за irrгересами тощо;
повtгУ людськОi гiдноgтi, вiльне вIФtDкення поглядiв, переконtlнь;
захист вц будь-якIо( форм ексIшуатацii, псшriчного i фiзичного HaclUUUI,

вiд дiй педагогiчнlос та irшrих працiвrшкiв, якi пору-уюr" iх права,
приIIIDкують честь i гiднiсть.

6.5. Здобувачi освiти зilкJIаду заг:lльноi середlшоi освiти зобов'язанi:
оволодiвати знанItями, вмirrнями, практичними навичками в обсязi не

меншому, нiж визначено .Щержавним стдцартом загаJьноi середньоi освiти;
пiдвшrlувати свiй загальнокультурrпшi piBeHb ;

брати r{асть у пошуковiй та науковiй дiяльностi, передбаченiй
навчапьними процрамами та навчilльним ппаном школц Статугом;

дотримуватися вимог законодzlвства, моральнI,D(, eTиtIHlD( норм,
повiDкати честь i гiднiсть irшпш< учнiв та rrрацiвrшкiв;

виконув€]ти вимоги педагогiчнLD( та iшпшr працiвlпшiв шко.гпл вiдповiдно
до Стацпу та гtравип внутрiшrъого розпорядку пIкоJIи;

брати rIасть у рiзншr видах трудовоi дiяльностi, що не забороненi
чинним з Еконодавством ;

дбайлшо стulвитись до державного, цромадського i особистого маfпtа,
Mafoia ilшlшr учаснrпсiв освiтнього процесу;

дотримуватися вимог Статугу, цравиJI внугрiшнього розпорядку школи;
брати rIасть у рiзlшок в}цах трудовоi лiяльностi;
дотрIдчIратися прtlвил особисто[ гiгiени.
6.6. Здобувачi освiти закл4ду зttг€lльноi середъоI освiти з€rл)цtlються заix згодою та згодою батъкiв або осiб, якi iD( замirпоють, до

самообслуговування, рiзrпос влцiв суспiльно корисноi працi вiдповiдно до
п. б.5 цього Статугу i правип внутрiшrъого розпорядку з урtlхуванням BiKy,
cTaTi, фiзичlпоr можJIивостей.

6.7. За невиконalннrl учасникilми освiтlъогоо. /. Ja невиконalннrl учасникilми освlтнього процесу cBoii обов'язкiв,
порушешш Статуry, правип внутрiшнъого розпорядку на них можугь
накJIадатися стяrнешlя вiдпов iдно до чинного з€конод€lвства.

6.8. Педагогiчним працiвнlшсом зilкJIаду зzгальноi середtъоi освiти
повинна бути особа з високими моралъними якостями, яка мае вiдповiдну
педагогiчrry ocBiry, налеlrсшtй рiвеrъ професiйноi пi.щотовки, забезпечуъ
результатlвнiсть та якiсть своеi робuги, фiзичнlлi та псшriчшrй стшr здоро";"
якоi дае змогу виконувати професiйнi обов'язки в закладi загальноi
середньоi освiти.

6.9. !о педагогiчноi дiяrьноgгi у закл4дi освiти не догtускаються особи,
яким вона заборонена за медичними показчlнIlrlми, за вироком суду. Перелiк
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медичних протипокЕвань щодо провадження педагогiчноi дiяльностi
встановлюеться зtlкOнод€tвством.

6.10. Призначення на посаду, звiльнеl*tя з посади педагогiчнI,D( та iнших
пршriвнlжiв, iншi трудовi вiдносrди регуJIюються законодавством Украiни
про праIцо, Зшсоном Украiшr кПро повну. зiгапьЕу середню ocBiTy> та
irшlими зЕконодчlвчими zктitми.

6.1 l. Розподiл педагогiчного H.lBtlHT{DKeHHrI у заклалi зilгЕtлъноi середlтьоi
освiти затверджуеться його KepiBrпaKoM вiдповiдно до вимог зzконод€lвства.

Обсяг педагогiчного навантаження може буrи менше тарифноi ставки
(пос4дового окJIаду) лшllе за письмовою згодою педагогiчного працiвншса.

Перерозподiл педагогiчного навантiDкення цротягом навчЕlJьного року
допускаеться лише в разi змiни кiлькостi годин дJuI вивченнrI окремих
гrредметiв, що передбачаються робочим навччlпьним Iшrlном, або за
письмовою згодою педагогiчного праuiвниrса з дотримашrям вимог
законодitвства про пращо.

6.|2. Керiвlпшс з.lкJIаду призначае кJIасних керiвrпшсiв, завiдуючlж
нilвччlльнипли кабiнетами, майстернями, нzlвччlJlъно-дослiдtпшли дiляrжами,
прilва та обов'язки якI,D( визначаються нормативно-прilвовими €ктами
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни, гtрtlвилами внугрiшнього розпорядку
та Статугом зtlкJIаду зuгttJlъноi середlъоi освiти.

б.13. Не
виконанIUI

догryскасться
професiйншс

вiдволiкання педагогiчних
обов'язкiв KpiM вlшlадкiв,

працiвникiв вiд
передбачених

законодавством. Залуrення педпрацiвrп,lкiв до yracTi у видах робiт, не
передбаченI4D( робочил,t навчапьним Iшulном, навчальними програмами та
itшrими документами, щ0 регл€lме}Iтуютъ дiяльнiсть закJIаду загальноi
середньоi освiти , здiйсlпоеться лише за ix згодою.

6.|4. Педагогiчнi гrрацiвники зtlкJIаду ззг.lJIьноi середlъоi освiти
пiдлягшоть атестацii вiдповiдно до порядку, встtlновленого MiHicTepcTBoM
освiти i науки Украiни.

За результатilми атестацii педагогiчшоr працiвrппсiв визначаеться ix
вiдповiднiсть заЁшшiй посадi, присвою€ться квшiфiкшдiйна категорiя
(спецiалiст, спецiалiст другоi, першоi, вищоi категорii) ,а може бути
присвоено педагогiчне звання <<старший rIитель), (учитель_методист)),
(педагог-оргшIiзатор-методист) та iшпi.

6.15. Педагогiчнi прафвники зilкл4ду загальноi середньоi освiти мtlють
прilво:

на ззlхист професiйноi честi, гiдностi;
caMocTifuio обирати форми, методи, способи навчальноi роботи, не

шкiдливi для здорOв'я здобувачiв освiти,
брати ylacTb у роботi методичнLD( об'еднаrъ, нЕlр&д, зборiв закладу

освiти та irшlих органiв самоврядуванIuI,
органiзацiею н€lвчllльно-виховноi роботи;

в зчlходах, пов'язаtпо< з

обирати форми та здiйсшовати пiдвlшдення своеi квалiфiкацii; навчатися
у вLшILD( навчапьних з€}кJIадах i закладах системи пiдготовки та пiдвшцеrшrя
квалiфiкацii педагогiчtмх працiвнlпсiв ,
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ПРОХОДиТи аТестацiю дJIя здобуггя вiдповiдноi квалiфiкацifuiоТ категорiТ
та отримувати ii в разi успiшного проходкеннrI атестаr{ii;

проводити в устtlновленому порядку науково-дослiдну,
експериментальну, пошукову робоry;

ВНОСИТИ КеРiвниrцвУ школи i оргаrrам управлirшя освiтою пропозrщii
щодо полiгппеrпrя освiтrrього процесу;

На СОцiальне i матерiальне забезпечешuI вiдповiдно до зtконодавства;
Об'еднуватися у професiйнi спiлки та буги Iшенами irшlюt об'едншrь

громадян, дiяльнiсть якlD( не заборонена законодавством;
порушувати питilннrl зirхисту прш, професiйноi та людськоi честi i

гiдностi.
б.16. Педагогiчнi працiвш.rrси зtлкJIаду з.гальноi середньоi освiти

зобов'язанi:
забезпечувати ншtехший piBeHb викпадання навчапьнlD( дисrцшлiн

вiдповiдно до н€lвчшьних ПРОГРа}"r з дотримашuм вимог ,Щержавного
стшцарту зtгальноi середlъоi освiти;

коЕгроJIювати piBeHb нtlвчЕlпьних досягнень здобувачiв освiти;
несТи вiдповiдалънiсть за вiдповiднiсть оцitшовання HaBчtlJbHlD(

досягненЬ здобувачiв освiти l<prа:герiям оцilпованrrя, затвердженi
MiHicTepcTBoM освiти i науки YKpaimt, доводити результати навчальних
ДОСЯГненd yrHiB до вiдома здобувачiв освiти, батькiв, осiб, що ix замitпоють,
кер iвнlшса закJIаду освiти;

сцрияти розвшпry iHTepeciB, здiбностей дiтей, а тtкож збереженr*о ix
здоров' я, здiйсrповати пропшанду здорового способу життя;
вIо(оврати повtгУ до держ{lвноi сrлuволiки, пршilпrтIiв загальноlподськоi
моралi;
виконувати Статуг закJIаду загilльноi середrьоi освiти, правила

внугрiшнъого розпорядку, умови трудового договору (кошгракту) ;

брати rIасть у роботi педагогiчноi ради;
виховувати в злобувачiв освiти шаноблlше стtlвленнrl до батькiв, жiнок,

старпII,D( за BiKoM осiб; повtгу до народнLD( тралшriй та звичаiв, .ryховtшок i
кулътурних надбаrъ народу;

готувати здобувачiв освiти до саллостifoiого житгя з дотримttнням
принrц,rпiв взаеморозумirrrrя, зл€годи мiж yciMa народalми, етнiчними,
нацiона-ilьними, релiгifшими групilми;

дотрIilvfуватися педагогiчноi етlшсц Mopmti, повФкати особисту гiднiсть
здобувачiв освiти та ix батькiв;

постiйдrо пiдвиrцувати свiй гrрофесiйшrlй рiвеlъ, педагогiчну
мйстернiстъ, piBerb зiгtшьноi i полiтичноi культури;

виконувати нак€lзи i розпорядження керьrшrса закладу зага;tъноi
середньоi освiти, органiв угrравлirшя освiти;

сприrIти зростанню iмiдку закпаду зlгtlльноi середньоi освiти;
вести вiдповiдну документацю;
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зЕlхицIати здобувачiв освiти вiд будь-якшr форм фiзичного або

псюriчного насильdтвц запобiгати вживанню ними zUIкогоJпо, наркотикiв,

тютюну, irшlилл шкiдлIшипл звиtlкilм.
6.|7. Педагогiчнi прачiвники, якi систематично порушують Статуг,

IIравипа внутрiшrъого розпорядку закJIаду загальноi середньоi освiти, не

викоIтують посадовlD( обов'язкiв, уtллови трудового договору (кошгракту) або

за результатами атестацii не вiдповiдають заfплшriй посадi, звiльrrлоться з

роботи згiдно iз законодilвством.
6.18. Права i обов'язки iHrrrroc працiвнlпсiв

регуJIюються трудовим з€tконод€lвством та

р озпорядку з акJIаду з ilг€}лъноi сер едrьоi осв iти.
6.19. Батьки здобувачiв та особи, якi ix заlrлirпоють, мають право:

обирати зilкJIад зtгальноi середъоi освiти та форми навчання i
вI.D(овання дiтеЙ;

створювати батькiвсъкi громадсъкi оргшiзацii та брати участь в ix
дiяльностi, обирати i буги обршшли до батькiвськrоr KoMiTeTb та оргшliв
громадського сtlN{оврядувtlння ;

звертатися до органiв угlравлirrrrя освiтою, KepiBшlrca
середньоi освiти i органiв громадського сtlмоврядуванIul з

в}D(овання здобувачiв освiти;
9l

приiforлати рiшення про утасть дитини в науковlй, спортивнlи, Трудовlи,

пошуковiй та irшrовацifoliй дiяльностi закладу загапьноi середrъоi освiти;
брати уIастъ у заходах, спрямованID( на полiшпення ОрганiЗаЦii

освiтнього процесу та змiщlеrrнi матерiально-технiчноi бази ЗilкJIаду

зzгальноi серелrrьоi освiти;
на захист законнI,D( iHTepeciB cBoix дiтей в оргilн€lх громадсЬкогО

самоврядування закпаду загапьноi середlъоi освiти та у вiдповiДних

держtlвнID(, судових оргtlнtlх.
6.20. Батьки та особи, якi ix замiкоють, с вiдповiдальними за здобугтя

дiтьми повноi зiгtшьноi середltьоi освiти i зобов'язанi:
створювати умови для здобуггя дитиною повноi зiгальноi сеРеДtlЬОi

освiти за будь-якою формою навччlшul;
забезпечувати дотримilння здобувачами освiти вимог Статугу закJIаду

загаJьноi середlьоi освiти;
повФкати честь i гiдriсть дитини та гrраuiвнr,шсiв закладу загшlьноi

середЕьоi освiти;
постiйшrо дбати про фiзичне здоров'я, пси)tiчнрrй cтrlн дiтей, створювати

належнi умови дIя розвIIтку ix природIilD( здiбностей;
вID(овувати працешобнiстъ, почуггя доброти, милосердя, шанОблиВе

стtlвлення до Вiтчизни, ciм'i, державноi та рiдноТ мов, повагу до нацiональноi
icTopii, культурц цiнностей irшrих народiв;

вIлковувати у злобувачiв освiти пов{гу до з{конiв, гrрав, ocHoBHID( свобоД

JIюдини.
6.2|. У разi невиконання батьками та особапtц якi ix замirпоють,

обов'язкiв, передбачеr*оr законодавством, закJIад загtlльноi середньоi освiти

та допомiжного персонtшу

црulвилами внутрiшrъого

закJIаду загальноi
пит€lнь навчанIUI,
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може порушувати В установленомУ порядкУ кJIопотання про
вiдповiдапьнiсть TEIKI,D( осiб, у тому числi позбавленrrя ix батькiвськI,D( IIp{lB.

\цI. упрлвлIння злкIIАдом злгАльноi сЕрЕдньоi освrти
7.1.Вищmr органом управлiшrя закJIаду з€lгtшьноi середrьоТ освiти е

засновник - Веселiвська селищна р4да.
За Закладом зiгzшьноi середlъоi освiти здiйсшоеться вiдповiдrшй кокгроль

оргilном вiддiлу освiти, молодi та спорту виконilвчого koMiTeTy Веселiвськоi
селшцноi рад".

7,2. Що компетенцii Веселiвськоi селищноi рали нtlJIежить :

BHeceHHrI Змiн до Статугу (вшсладеннrI в новiй редшсцii, пiдгпrсаlпrя);
установчrй докуменТ викJIада€ться у ггrсьмовiй формi, црошиваеться,

цронумеровуетъся та пiдписусгься засновникrlми (учасlшпсаJr{И),

уповновФкеними ними особами або головою та сеIФетарем ззгЕlJьrпос зборiв
(У РаЗi приfшIяття тzкого рiшеrшя зiгчtJьними зборами, KpiM вlагlадкiв
заснрашUI юридичноi особи). Справжнiсть пiдписiв на установчому
документi нотарiально засвiдчуеться, KpiM вl,tгlадкiв, передбаченID( зtконом
оПро державну ре€страцfu .р"дичнI,D( осiб, фiзичrлоr осiб - пiдприсмцiв та
громадськшr формувань).

розгrоряджеш{rl основними засобашrи зalкJIаду зtгalльноi середrьоi освiти;
гtрийttятгя рiшення гrро вiдчуження маfoп, позику, застilву;
надашrя дозволу на списання основншr засобiв;
прlйrяття рiшешrя про пршIинешш дйлъностi закл4ду загапьноi

середньОi освiти, йогО лiквiдацiю, затвердкеннrt лiквiдацiйного бапансу,
пiдгшtсашrя та погодженIUI aKTiB ггрийому - передачi та здiйсненlrя
вiдповiдrш< дiй для припинекilI закJIаду зtгiшьноi середньоi освiти
вiдповiдно до Законодавства Ylgairпr;

цризначенIUI i звiльненIUI KepiBHlлca зtlкJIаду освiти здiйсlшоегься
засновником на конкурснiй ocHoBi.

7.з. Безпосередне керiвнlшlгво роботою зilкJIадом зtlгilльноi середньоi
освiти здiйсrпое його директор, яlсий несе вiдповiдапьнiсть за освiтtпо,
фiнансоВо-госпоДарськУ та ilшlУ дiяльнiсТь зtlклаДу. ДIФеКтором може буги
громадяншr Украiни, якlй мас виIцу гrедiгогiчну ocBiTy на piBHi спецiалiста
або магiстр4 cTiDk педагогiчноi роботи не менш як 3 роки. ПовноваженнrI
(гlрава i обов'язки) та вiдповiдалънiсть керiвнlлса закJIаду загальноI середrьоТ
освiти визначаються законом та установчими документами закJIаду загаrrьноi
середньоi освiти.

KepiBHlлc е предстilвником зtlкJIаду зЕгtlльноi середrъоi освiти у
вiдносинtlх з державними оргtlнчlмI4 органами мiсцевого самовряд}вання,
юридшIними та фiзичшши особами i дiе без ловiреностi в межах
повновtDкень, передбаченшr зtконом та уст€lновчими докумеIпами зtlкJIаду
освiти.

7.4. KepiBHиK зttкJIаду зiгtlJlьноi середньоi освiти пршlначаеться на посаду та
звiльнясгься з посади рiшенIrям засновника закJIаду або уповновtDкеного ним
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оргzш{у у порядку, визначеному зiконами та устilновtlими докуменг{lми, з
числа претеIцентiв; шJuD(ом укпадення коЕгракту за результатами
конкурсного вiдбору строком на шiсть poKiB (строком на два роки - для
особи, яка призначаеться на посаду KepiBHlпca закjIаду загчlJIьноi середньоi
освiти вперше) Еа пiдставi рiшення коlпсурсноi KoMicii, до складу якоi
входять предстt}вники засновника (засновнlшсiв), трудового колективу,
громадського об'едншrня батькiв y"THiB (вюrовшrцiв) закпаду загапьноi
середньоi освiти та гром4дського об'еднаlrrrя KepiBHlmciB закладiв загальноi
середньоi освiти вiдповiдноi адмiнiстративно-терlтгорiальноi одlдlицi. 

'ЩоyracTi у роботi KoMicii з правом дорадчого голосу можуть з€lлlпrатися
представники громадськrоr об'еднalнь та експерти у сферi загальноi середньоi
освiти. Положенrrя про конкурс на посаду керiвнш<а держЕlвного,
комуналъного закпаду з€lгtlльноi середrьоi освiти розробляе та затверджуе
засновник на пiдставi тршового поJIоженIшI, затвердженого вIIIцим органом
викон€lвчоi влади у сферi освiти i науки.

7.5. Застушлшс керiвнlп<а, педчгогiчнi та irшli гтрацiвrшки зilкJIаду освiти
признач€lються на посад{ та звiльrrяються з пссад керiвншсом зilкладу
зiгапьноi середlъоi освiти. KepiBrшrc мае цраво оголосити конкурс на
BaKtlHTIIy посаду.

7.б.Керiвrплс вlарiшус Bci питаннlI дiяльностi заклqду загЕrльноi середньоi
освiти з урахуваrdrям обмежень, передбаченrо< щлм Статугом.

7. 7. Керiвник закпаду загальноi середtlьоI осв iти :

здiйсlпое керiвнrпцво педагогiчнrшц колективом, забезпечуе

рацiоншrьний добiр i розстановку кадрiв, створю€ необхiднi умови для
пiдвlпlденrя фа,чового i квалiфiкачiйного рiвня гlрацiвниrсiв ;

органiзовуе освiтнiй процес;
забезпечуе кOнгроль за виконЕlнням навчttпьних гшанiв i ocBiTHix

црограм, якiстю зн{lнь, yMiHb та навичок здобувачiв освiти;
вiдповiдае за дотримання вимог .Щержавного стандарту повноi загапьноi
середньоi освiти, зо якiсть i ефеlrгивнiсть роботи педагогiчного
колеIстиву;
створю€ рrови дJIя творчого зростанIuI педагогiчнrоr працiвшлr<iв,
пошуку та застосувilнIш ними ефективtшос форnл i методiв навчаннrI та
BID(OBaHIUI;

створю€ необхiднi умови дIя rlacTi здобувачiв освiти у позzlкJlаснiй та
позаlrrкiльнiй роботi, гrроведення вшrовноi роботи;

забезпечуе дотримаш{я вимог щодо охорони дитинствq caHiTapHo-
гiгiенiчrпоr та протипожежнrD( норм, вимог технiки безпеки;

розпорядкасться в устtlновленому поряд(у майном зilкJIаду загальноi
середньоi освiти та його коштtt},rи;

пцтрrд"tуе iнiцiатши щодо вдоскон€rлення системи навчztння та
вIо(овtlння, заохочення творчих пошукiв, дослiдно_експеримеrrта-llьноi
роботи педагогiв;

сприяе зiшученню дiячiв науки, культури, членiв творчих спiлок,

lб



гlршдiвrшrсiв пiдгlриемств, установ, оргшriзафЙ до освiтrъого процесу,
кер iвншlгва у,чнiвськими об' еднаrпrями за ilrгересами;

забезпечуе реалiзацiю пpilвa здобрачiв освiти на захист вiд будь-якlо<
форм фiзичного або психiчного насильства;

оргшriзову€ зФ(оди щодо зшlобiгшпrя вживанню здобувачашrи освiти
тютюt{у, алкоголю, HapKoTlпciB ;

кокгроJIюе оргшriзацiю харчування i медичного обслуговувЕlння
здобувачЬ освiти;

видас у межах cBoei KoMпeTeшIii накази i кокгроrпое ix BlжoHElHIfi;
щороку звiтус гtро свою роботу на заг€lльнюr зборах (конференцiях)

колективу.
7.8.Керiвник закJIаду загiuьноi середцьоi освiти е головою педzгогiчноi

ради - постiйно дiючого колегiагrьного органу управлiкrя.
7.9.ЗасйаннrI педагогiчноi рапи проводяться у Mipy потреби, але не менш

як чотIФи рази на piK.
7. 1 0.Педагогiчна р4да розглядае питашrrl:

удосконаленIutr i методичного забезпечення освiтrього процесу;
IIПtlНУВання та pФOfivty роботи зtlкJIаду загаJьноi середньоi освiти,
варiативноi сшt4довоi робочого навчапьного шrаrry,
переведенlrя здобувачiв освiти до наступного кJIасу i ix вl.гlуску, видачi

докумеrrгiв про вiдчlовiдrшr? piBeHb освiти, нtгородкення за успiхи у
навчштнi;

пцвlшIеrшi rсвшriфiкащii педагогiчшпr пpauiBrшrciB, розвитrtу ix творчоi
iнiцiативи, упровадження в освiтнiй гrроцес досягнень науки i передового
педагогiчного досвiду;

1"racTi в iнновацiйЕiй та експеримент{шьнiй дiяльностi шкiльного
пiдРОздiлу, спiвпрацi з вищд{ми навчttпьними закпадами та науковими

установами;
морального та матерiа.гьного заохочення здобувачiв освiти та

пршдiвникiв закл4ду зtlгзlJьноi середъоi освiти;
мораJIьного заохоченнrI батькiв та осiб, що iх заtrлirпоють, та

громадськlос дiячiв, якi беругь rIасть в органiзацii освiтнього процесу;
притягнення до длсциплiнарноi вiдповiда.тlъностi здобувачiв освiти,

ПРЩiВrппсiв Закпаду загапьноi середньоi освiти за невиконаннrI ними своiх
обов'язкiв;

пеДагогiчна рада розглядае також irппi IIитilння, пов'язанi з дiяльнiстю
закJIаду заftшьноi середrъоi освiти.

7.11.Колективним органом закладу загЕшьноi середlъо[ освiти е загапьнi
збори трудового колективу, що скпикllються не менше одного разу на piK.

.Щелегати зiгальнID( зборiв з гIравом вtарiшальЕого голосу обираються
вiд таких трьох категорiй:

гtРацiвнllltiв шкЬного та дошкiльного пiдроздiлiв - зборалли трудового
колективу;

УчнЬ закладу зtгапьноi середrъоi освiти другого ступешI - кJIасними
зборапrи;
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батькiв, предст.lВшлrсiВ громадськостi - кJIасними батькiвськими зборапrи.
кожна категорiя r обирае однlжову кiлькiсть делегатiв. TepMiH ix

повновtDкень становить 1 (одн) piK.
ЗагШlьнi збори прilвочиннi, яrсцо в ixнiй роботi бере rIасть не менше

половини делегатiв кожноi з трьох категорiй. Рiшення прlймасться простою
бiльшiстю голосЬ гтрисутнiх делегатiв.

право скJIикати збори мilють голова ради , учасники зборiв, якщо за це
висловилось не менше третини ix загальноi кiлькостi, керiвник закпаду
освiти, засновник.

Загшlьнi збори:
ОбиРають раду закIIаду освiти, i{ голову, встtlновJIюють TepMiH ix

повновzDкень;
ЗаСЛУХОВУЮть звiт керiвника i голови ради зilкJIаду зtгальноi середньоi

освiти;

розгJIядtlють питання навчально-вlD(овноi, методлгчrrоi i фiнансово-
господарськоi дiяльностi зш<ладу зсгaшьноi середrьоi освiти;

зtrгверlркують ocHoBHi напрями вдоскон€lпення освiтlъого цроцесу,
розглядilють iHllli наfuажпlшiшi напрями дiялъностi засл4ду загшlьноi
середньоi освiти;

ГtРшlмаrоть рiшеrшя про стимулювЕlннrl працi керiвrпшсiв та irшrшt
педагогiчlшо< працiвнrшсiв.

7.т2. У перiод мiж загальними зборапrи дiе Рада закJIаду загапъноi
серед{ьоi освiти, дiялънiсть якоi забезпечуеться згiдно з чинним
законодавством.

YПI. МАТЕРIАЛЬНО_ТЕХНIIIНА БАЗА ТА ФIНАНСОВО_
ГОСПОДАРСЬКА ДIЯJIЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОI

сЕрЕдньоI освrти

8.1. МаТеРiапьно-технiчна база закJIаду загаlrьноi середrъоi освiти
вI{JIюча€ будiвлi, споруди, земJIю, KoMyHiKal(ii, обладнання, транспортнi
засоби, службове житло, iншi матерiальнi цiшrостi, BapTicTb 

"*r*вiдоброrсено у балансi.
Майно, закрiплене за комунальним зilкJIадом, напежить закJIаду загальноi

середньОi освiтИ на пpaBilx оперативногО управлiНня та не може бути
BITI}Л{еHO у нього, якщо irшlе не передбачено з€конодчlвством.

8.2. Фiнансраннrl зilкJIаду з€г€шьноI середtlьоi освiти здiйсrшоеться
вiдповiдно до чинного з€конодЕtвства. Заклад е не rrрибугковим та здiйсшое
свою дiяльнiсть вiдповiдно до чинного зzконод€lвства Украi'rти та цього
Стаryту. Кошти ЗакладУ використовуються викJIючно для фiнансувчlння
видаткiв на його угримtlши, реалiзадii завдань та напрямiв дiяльностi,
вLIзначених цим Статугом. Бухга.гlтерськlй облiк в закладi . може
ЗДiЙСrПОВаТиСя самостiйно або цекгралliзоваIIою бухгалтерiею на договiрlп.tх
засадах.
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8.3. Фiнансово-господарська дiяльнiсть закJI4ду загальноi середrъоi
освiти провЬдrгься вiдповiдно до Бюдlсетного кодексу Украi'ни, Законiв
Украiни <Про ocBiTy>, кПро повну зшапьку середню ocBiTy> та irшrих
нормативно-ttрtlвовлос aKTiB.

8.4. Зш<лад загапъноi середrrьоi освiти ма€ гIраво здiйсrповати платнi
послуги згiдно з кПерелiком ImaTHlD( послуг), якi можуть надаватися
держzlвними нtlвчatJlъними з€lкJIадами згiдно чинного зaконод€tвства.

8.5. .Щжерелами фiнансувulння зtlкJIаду загtшьноi середrьоi освiти е:

бюддсетнi кошти, зокрема кошти з мiсцевого бюдкету Веселiвсъкоi
селшцноi ради, в тому числi ocBiTllboi субвеrщii з ,Щержавного бюдкету;

кошти, олержанi як благодifшi внески, або пожертвуванIuI вiд фiзичlло<
та юриди.IнID( осiб;

власнi надходкенIlrI, отрmrшri згiдrо з чинним законод€lвством
Укршшr,

iImli кошти, набугi на пiдставах, но забороненID( зzконодавством
Украirм.

джерелом фiншrсування зжладу зtгtlльноi середrъоi освiти е доходи вiд
реа-lriзаuii продуrщiТ навчалъно-виробшоr майстеренъ, н€lвчЕшьно-дослiдних
дiлянок, вiд передачi в оренду прlамiщень, споруд, обладнttшul та кошти вiд
субореlrди вiд земельноi дiлянки користувача (орещаря) в законодtlвчому
порядку.

8.6. Закл4д зtгальноi середньо1 освiти мас право згiдно iз
законодавством на гlрлцбаrrrrя i орендування необхiдного обладrшня та
ilппlо< матерiальнш< pecypciB, користуватися послуг€lми пiдгrрисмств,
ycT€lHoB, органiзацiй та фiзичнlо< осiб, фiнансувати за рахунок коштiв
зtlходи, що сприяють полirшrеннrо соцiально-побутовID( умов пpaltiBHlл<iB
шкоJIи.,

8.7. Фiнансово-господарська дiяльнiсть зtlкJIаду з€гtшьноi середrrьоi
освiти здiйсшосться на ocнoBi il кошторису.

8.8. Порядок дiловодства у закладi загаJIъноi середшо1 освiти
визнача€ться чинним законодtlвством, нормативно_прtlвовими актutми
MiHicTepcTBa освiти i науки YKpai'rш та iнrпшr цеIIтрапьних органiв
викон€lвчоi вл4ди, яким пiдгlорядкованi зilкjlади зtгtlльноi серелrъоi освiти.

Звiтнiсть про дiяльнiсть закпаду зчгzlпьноi середъоi освiти
встЕlновлюеться вiдцrовiдно до tIинного зrконодавства.

IX. МDКНЛРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

9.1. Заклад зшаJъноi середнъоi освiти за HmIBHocTi напежноi MaTepi{lпbнo-
технiчноi та соцiшlьно-культурноi бази, вiдповiдного фiнансув€lння мае
прttво проводити мiжнародlпдй учнiвськlй та педагогiчнlй обмiн у рамках
ocBiTHix прогрllм, проекгiв, вст€IновJIIовати вiдповiдно до законодавства
прямi зв'язки з мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiшriяrчм.

9.2. Зш<лад з€lг€lльноi середrьоi освiти мас пptlвo вiдповiдно до чинного
Зaконодztвства укладати угоди про спiвробiтницгво з закJIадzlt\,Iи освiти,
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науковими устulновами, пiдгrрисмствами, органiзацiями, громадськими
об' еднаrrrrями irтшrоrr KpaiH.

9.3. Участь зtlкJIаду заг€tпьноi середrьоi освiти у мiжнародних црограмах,
гIроектtlх, 1orHiBcbкoмy та педtгогiчному обмiнi здiйсlпосться вiдповiдно до
законодавства.

х. контроль зА дIяльнIстю зАклАду зАгАльноi
сЕрЕдньоi освIти

10.1. .Щержавний конгроль за дiяльнiстю закJIаду загальноi середнъоi
освiти здiйсt*осться з метою забезпечеш{rI реа-гliзацii едлноi державноi
полiтtдси в сферi з.гЕlJьноi середнъоi освiти.

10.2. КоlrгролЬ здiйсrпоють MiHicTepcTBo освiти i науки Украirпа,
.Щержавна служба з якостi освiти Yrcpair*r, Веселiвська селIшцlа рqда, "i*ioОСВiТИ, МОлОдi та спорту викон€lвчого KoMiTeTy Веселiвськоi селшцноi ради.

10.3. основною формою державного коIrгроJIю за дiяльнiстю зilкJIаду
зЕгulльноl'середrьоi освiти е iнстrrгуцiйний аудрr:г - це комппексна зовнiшня
перевiрка та оцirповання ocBiTHix i управлiнськlос процесiв освiтrrього
закJIаду, якi забезпечують його ефекпшну роботу та стагlий розвиток.

l0.4. МетоЁ проведешш iнстlтlуцiйного аудlrгу е оцirшоваш{rl якостi
ocBiTrrboi дiяльностi зilкJIаду зiг€lльноi середlъоi освiти та вироблешrя
рекомеIцшtiй щодо:

пiдвищенlrя якостi освiпrьо[ дiялъностi зilкJIаду загztJlьноi середlьоi
освiтИ та вдоскОнапенЕя внутрiшньоi системи забезпеченнrI якостi oc"ir";

приведення освiтнього та у[рilвлiнського гrроцесiв у вiдповiднiстъ iз
вимогtlми зtконOдtlвства та лiцеrвifшшли умовllми.

l0.5. Результати iнституцifпrого аудЕгУ оприлюДIюються ца сайгi
зilкл4дУ загальнОi середъоi освiти, засновника та оргаt{у, що здiйснив
iнстлrгуцifo{ий аудI4т.

l 0. 6. IнстlтгуцrЬшi аудlтг проводиться цекграпьним орг€lном виконавчоi
влади iз забезпечешuI якостi освiти.

l0.,l. Iнстrrуrliйний аудIтг проводиться у Imttp1oBoцy порядку, якщо це
передбачено спецiальним з€lконом.

ЯкщО зtlкJIаД зЕгtlпьнОi середrьоi освiти мае чиннш1 сертифiкат гlро
громадську акредrгilцю закпаду освiти, то ввiDкасться тttким, що успiшно
гlройшrов iнстrrгуцiйний аудит у ImaHoBoMy порядку.

10.8. Iнстлrгуцiйшй аудlтг проводиться У позаIшановому порядку в
закладi зtгальноi середrъоi освiти, який мае низьку якiсть освiтtъоi
дiяльностi.

IнстlrгуцiйнIй ауд}rг тtкож може буги гlроведений у позilшановому
порядку за iнiцiативою засновника, керiвlпшсц колегiа-пьного органу
угrравлiння, виIцого колегiЕtльного оргilну громадського самоврядуЪання або
нагJIядоВоТ (шiкгlУва_шьноi) ради зilкпаду з€гаJIъноi середlьоi освiти.
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10,9. За результатами цроведеннrI iнстlтгуцiйного аудlтгу надаються
ВиСновок про,якiсть ocBiTrboi дiяльностi закладу зrгalльноI середньоi освiти,
внугрiшlшо систему забезпеченнrI якостi освiти, а тiкож рекомендацii щодо
вдосконалення дiяльностi закладу зtlг€lпьноi середrъоi освiти.

У разi виrrвлення невiдповiдностi освiтtъоi дiялъностi закладу загальноТ
СеРеДнъоi освiти зtконодзlвству та/або лiцензiЙншл умовам оргtlн, який
проводить аудит, визначае строк усунення недолiкiв та порушень у роботi
ЗilкJIадУ З€гtшьноi середrъоТ освiти. Пiсля закiнченrrя визначеного строку
цроводиться перевiрка результатiв ycyEeHHrI вiдповiдних недолiкiв i
Порушень. У разi негативнID( результатiв такоi перевiрки засновнику закладу
Загальноi середrъоi освiти можуть бути наданi рекомендацii щодо змiни
керiвнlшса ЗilкJIаду освiти, припиненIuI чи реорганiзацii зilкJIаду загаlrьноi
середньоi освiти.

XI. РЕОРГЛНIЗАЦIЯ ТА ЛIКВIДАIЦЯ ЗАКIIАДУ ЗАГАЛЬНОi
сЕрЕдньоi освIти

11.1. Щiялънiсть закJIаду зiгalJlьноi середъоi освiти припшIяеться шJurхом
його лiквцацii або рсорганiзацii (видiл, подiл, перетворення).
11.2.ЗаклаД заг€uьноi середtъоi освiти припшrrlеться в TilKlD( випадках:

За рiшенням Вшцого оргаку угlравлilrrrя - Засновнlлсiв;
За рiшеrlrrям суду;
в irrшшс випадкаь прям0 перелбачених з€конодавством Украi'ша.
Пришшеrrrrя дiялъностi зttкJIаду заг.lпьноi середrъоi освiти може
ВЦбУватися також шJutхом його реорганiзшдii (злlтгтя, присднаннrI,
подiлу, перетворешш). Реоргшriзацiя може мати мiсце за рiшеl*tям
ВИIцОгО органу Пiдприемства * Засновниrсiв. При реорганiзаrlii вся
СУкУпнiсть прав i обов'язкiв Пiдприсмства, що реорганiзуеться,
переходить до його правонастугlнl.псiв.

l 1.3Порядок лiквiдацii визначаетъся зtгальними вимогtlми, якi передбаченi
чинним законодавством Украiни.

1 1.4Лiквiдацiя закпаду загалъноi середlъоI освiти проводиться призначеною
ЗаСнОвнrшсами лiквiдацiйною комiсiею (лiквiдатором), а у випадках
ШРИПинешuI дiяльностi за рiшенням суду - лiквцацifuiою комiсiею
(лiквiдатором), що призначаgгься цим оргtlном.

1t.5 З дня призначення лiквiдшtiйноi KoMicii (лiквiдатора) до Hei переходять
yci ПОвнОв€Dкеннrt по упрilвлiнlло сIIравами зtlкJIаду загЕlльноi середньоi
освiти. Лiквiдшriйlrа комiсiя (лiквiлатор) iз зазначеннrIм строку подtlннrl
ЗiUIВ КРеДитОрiв щодо задоволення MЙHoBlo< гrретензiй, скJIадае
лit<вiдацiйнIй бапанс (шст гryийому - передачi) та подае його вищому
орг.жу Управлiння або органу, що призначив лiквiдацifoту комiсiю.

11.бЛiквiдацiя закпаду ззгЕlJьноi середllьоi освiти BBtDKaeTbФI завершеною, а
ЗаКJIаД З€Г3Шьноi середъоi освiти тrlким, що лiквiдовшпй i прlпшrrив
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свою дiяльнiсть, з моменту внесешuI зaшису про це до держilвного
реестру. l

11.7У випадку реорганiзацii права та зобов'язаtтtя зilкJIаду загальноi
середньоi освiти переходять до правонаступника вiдповiдно до чинного
законодавства.

11.8 При реоргшriзшlii чи лiквiдшцi за<ладу зzгtlльноi середlъоI освiти його
гlрацiвrшкашr i особам, якi нatвчttються в ньому, гаранту€ться дотримчlннJI ix
прав та iHTepeciB вiдповiдно до чинного зtконодtlвства з питань прачi та
освiти.
11.9. Лiквцацiя з€lкJIаду з€lгЕшьноi середllьоi освiти здiйсlпоеться у порядку

встановленому чинним на момент гrриfuiяrгя рiшення законодtlвством
Украiша, Статутом комун€tпьного зilкJIаду <<Веселiвська загtlльноосвiтня
школа I-III ступенiв }1Ь1 Веселiвськоi селищноi рад"u та Статугом
Веселiвськоi селrацноi територiалъноi громади.

ХII. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНЕЯ

l2.1. L{ей Статуг набирае чшrrrоgгi з моменту його державноi реестрачiI
згiдно з чинним законод€lвством Украirп,r. Змiни та доповненIuI до Статугу
вносяться в порядку, вra:значеному чинним законодzlвством Украiшr, та
набувають юридичноi сили з моменту ix державноi peecTpauii.
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В cTaTyTi КЗ <Веселiвська ЗОUl I-III ст. Лл 1

ВеселiвськоТ селищноТ радИ> || t

пронхмяровано i прошнур2о уано 3}__

селищний голова

п. кшlпко


